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MEMORANDO N21507/2023

PARA SRA. LAURA PULGAR
ENCARGADA PORTAL DE TRANSPARENCIA
De SRA PAOLA CONTRERAS MIRANDA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Fecha 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Referencia ENVIA RESPUESTA SAI N°174%

Junto con saludar, se da respuesta a requerimiento solicitado a través del Portal
de Transparencia con fecha 14 de agosto 2023 con el N2 MUQO30T0O001747.

La referida solicitud requiere, en relacion al Departamento de Administracién de Educacién
Municipal, [a siguiente informacién.
1-Cual es la dotacidon de planta, contrata, honorarios
Respuesta: Planta, 165 funcionarios
Contrata,83 funcionarios
Honorarios, 14 funcionarios
Cédigo del Trabajo,271

2- En que Mutualidad cotiza los aportes patronales:
Respuesta: IST

3- Cuanto es el porcentaje que paga actualmente en la mutualidad.
Respuesta: 1, 27%

4- Conoce el plan anual de trabajo que dicta el art. 38 de la ley 16.395.
La ey se presume de todos conocida (art. 8° cédigo civil).

5- Su Municipalidad realizo la acreditacion del proceso de avaluacion de la siniestrada efectiva,
que .
Dicta el Decreto 67.
Respuesta: No

6- En la Municipalidad existe el Departamento Pré\;’encién de riesgo.
Respuesta: Si

7- Su Municipalidad tiene Prevencionista de Riesgos.
Respuesta: Si, se cuenta con dos expertos en prevencién de riesgos asignados en
Oficina de Prevencidon de Riesgos Municipalidad / Salud, Sr. Orlando Salvo
Oficina de Prevencidn de Riesgos DAEM, Sr. Guillermo Ascencio Flores

8- Que calidad Contractual tiene el o la Prevencionista de riesgos.
Respuesta: Guillermo Ascencio Flores, Cédigo del trabajo, con 44 horas.

9- Su Municipalidad tiene constituido el CPHS




9- Su Municipalidad tiene constituido el CPHS
Respuesta. Si, se cuenta con 04 CPHS

CPHS Escuela Manuel Bravo Reyes
CPHS Escuela Domingo Ortiz de Rozas
CPHS Escuela Arturo Echazarreta Larrain
CPHS Liceo Bicentenario Manuel de Salas

10- El CPHS realiza actividades de prevencién en seguridad laboral.

Respuesta: Si, supervision en terreno de condiciones laborales, reuniones periddicas,

incluyendo opinién y sugerencia de cada uno de los funcionarios. Organizacidn de capacitaciones, y
actividades bajo programa anual.

11- Su Municipalidad tiene constituido el Comité de riesgos psicosociales
Respuesta: Si

12- En su Municipalidad existe algtin funcionario que cotice para “Trabajo Pesado”
Respuesta: No

Saluda atentamente a usted.

DISTRIBUCION:

1.- Sra. Laura Pulgar
2.- Archivo DAEM
PCM/vos




